
開催日

開催場所

10：15～　　講演「相談支援とサービス事業者との連携」

相談支援事業所　雪の聖母園ピンクルム　　　小峰　直樹　氏

　　　

11：15～　　「サービス管理責任者から見る支援を計画的に行っていく必要性

ハローＥＮＪＯＹ　つぎたて５　　サービス管理責任者　　佐藤　直樹　氏

タ　イ　ム　ス　ケ　ジ　ュ　ー　ル

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　・利用者ニーズをとらえる視点・支援員に求められる役割について」

空知地方会職員研修
令和3年6月17日

雪の聖母園（リモート開催）

13：30～　　「具体例から作成する個別支援計画」

個別支援計画の為に必要なスキルとは・・・？

令和3年6月17日に、リモートにて空知地方会職員
研修会が開催されました。例年であれば、各施設の
職員が一堂に会し、研修の時間を共有していたので
すが、昨今の世情から今年度はリモートにて開催と
なりました。
例年とは違う形での研修会となりましたが、合わ

せて
２３名の参加となりました。
例年と違う形ということで、改めて新鮮な気持ちで
研修
に参加する事が出来ました。

様々な職種から見た、個別支援計画の意味や必要性

午後からは、具体的な事例から個別支援計画の

作成の手順をグループ分けした中で行っていきま

した。

具体的な利用者さんの情報をもとに、この方の

ニーズや課題・強みについて参加者より出し合っ

ていただき、それに沿って目標と取り組みをたて

ていくことを行ないました。

初めて会った方同士でもお互いの意見や考えを

伝えあい、利用者のより良い支援をどのようにし

ていったらよいか活発な意見交換がありました。
時間が限られた中ではありましたが、各グルー
プで視点や取り組みに違いが見られ、発表を聞い
てまた新たな発見もでき、とても有意義な時間
だったです。
直接顔を合わせず、リモートでの意見交換という
のもあり難しい部分も多々見られましたが、今回
の研修をもとに次回以降の研修につなげていけ
ればと考えます。

午後からは各グ
ループごとに分かれ
て、支援計画の作成
を実践しました。

各グループごと
にニーズや課題、
強みを出し合い、
支援計画を考え

ました。

具体例から個別支援計画を作成しました。

午前は相談支援員
やサービス管理責任
者が考える個別支援
計画について、講義

最初に相談支援事業所ピンクルムの小峰氏より、
相談支援事業所の役割と、サービス支援事業者と
の連携の必要性を講演して頂きました。名称は聞い
たことがあっても、現場で支援を行う職員との関わり
がなかなか無い
という事もあり、事業内容や役割を分かり易く伝えて
いただき、新たな発見もありました。
また、事業を運営している事業所の立場からも個
別支援計画の意味や役割、支援員が携わっていく
中で気を付けなくてはいけない事も分かり易く伝え
ていただきました。


